// OSOBNY UDAJ c Desegregacia

AKCNY PLAN PRE SKOLU &. 2

Komplexny nastroj na elimindciu a prevenciu segregdcie v skolskom prostredi.

KROK 1: DIAGNOSTIKA A MONITORING SEGREGACIE
1.1 Povinny , Audit rovného pristupu k vzdelaniu”
Kazda skola musi raz roéne vykonat interny audit, ktory zahfria:

e Analyzu rozdelenia deti v triedach.
o Statistiky Gcasti na mimoskolskych aktivitdch podla socioekonomického statusu.
e Hodnotenie pristupu ucitelov k detom na zdklade anonymného prieskumu.

Vystup: Pisomnd sprdva o rovnosti vzdelavacich podmienok, ktoru Skola predlozi
zriadovatelovi.

KROK 2: IMPLEMENTACIA ROCNEHO PLANU INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA
2.1 Kazda skola musi mat ,,Plan inkltGzie”
Tento plan obsahuje:

e Ciele na zvysenie diverzity v triedach.
e Povinné skolenia ucitelov na inkluzivne metédy.

e Aktivity na prepojenie deti roznych komunit.

Vystup: Roc¢ny plan inkluzivneho vzdelavania, ktory je verejne dostupny pre rodicov aj
zriadovatela.

KROK 3: IMPLEMENTACIA SYSTEMOVYCH ZMIEN V SKOLSKOM PROSTREDI
3.1 Zavedenie skolského inkluzivheho koordinatora

Kazda skola musi mat osobu zodpovednt za inklaziu — ucitela alebo odborného pracovnika,
ktory:

e Dohliada na spravne rozdelenie deti do tried.
e RieSi podnety na diskriminaciu alebo segregaciu.
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e Organizuje Skolenia pre ucitelov a diskusie s rodi¢mi.

Vystup: Funkéna osoba v kazdej Skole, ktora garantuje spravodlivé vzdelavanie.

KROK 4: POSILNENIE VZDELAVANIA UCITELOV A SKOLSKYCH ZAMESTNANCOV
4.1 Zavedenie povinnych Skoleni pre ucitelov
Kazdy ucitel absolvuje certifikované Skolenie o inkluazii, ktoré zahfna:

e Pracu so zmieSanymi triedami.
e Prevenciu nevedomych predsudkov pri hodnoteni deti.
e Riesenie konfliktov v r6znorodom kolektive.

Vystup: Kazdy ucitel prejde odbornym skolenim minimalne raz za dva roky.

KROK 5: ZAVEDENIE MECHANIZMOV RYCHLEJ REAKCIE NA SEGREGACIU
5.1 Povinny ,,Systém rychlej intervencie”
Ak rodic alebo ucitel poda podnet na segregéciu, Skola musi:

1. Do 3 pracovnych dni preverit situaciu.
2. Do 7 dni informovat rodicov a zriadovatela o vysledkoch.
3. Ak sa segregacia potvrdi, okamZite prijat ndpravné opatrenia.

Vystup: Zavedeny efektivny mechanizmus rieSenia staznosti bez byrokratickych prietahov.

KROK 6: MOTIVACIA A OCENENIE SKOL ZA IMPLEMENTACIU INKLUZIE

6.1 ,,Inkluzivna Skola roka” — Systém odmien pre Skoly, ktoré zavadzaju efektivne inkluzivne
opatrenia

Kazdy rok bude vyhodnotena najlepSia Skola, ktord uspeSne implementovala inkluzivne
opatrenia.

Kritérid ocenenia:

e Efektivne rozdelenie deti do tried.
e ZlepSenie vysledkov deti zo socidlne slabsich skupin.
e Spoluprdca s rodicmi a komunitou na posilneni rovnosti vo vzdelavani.
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.....

skoly.

KROK 7: ZVEREJNOVANIE VYSLEDKOV A KONTROLA DODRZIAVANIA OPATRENI
7.1 Zverejnenie spravy o rovnosti vzdelavania

Kazda Skola bude povinna raz roéne zverejnit spravu o tom, aké opatrenia prijala na boj proti
segregacii.

Vystup: Transparentnost a tlak na $koly, aby sa segregacia neriesila len ,na papieri®.

ZAVER - €O SME DOSIAHLI?

Tento akény plan uZ nie je len odporicanim, ale plnohodnotnym systémovym nastrojom,
ktory zavazuje Skoly k ¢éinom.

Zaviedli sme jasné kontrolné mechanizmy, ktoré zabezpecia, Ze opatrenia proti segregacii
neostanu len formalnym dokumentom.

Kazda Skola musi aktivne pracovat na inkluazii — a ak to robi dobre, bude verejne ocenena.



